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yapi iiretim siirecinde yer alan proje mielifi mimar ve miihendisler igin

sicil durum belgesi ve iye kayit belgesi
yenine taahihiitname istenmesi

asil olarak kamu yararmin,

meslegin ve meslektagim kaybidir!

Bilindigi gibi Cevre ve Sehircilik Bakanhg tarafin-
dan 03/04/2012 tarih ve 14/04/2012 tarihli Resmi
Gazete’de Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi ile
Planli Alanlar Tip imar Yonetmeligi'nde degisiklikler
yapan iki ayr yonetmelik yayinlanmistr.

Yayimlanan Planli Alanlar Tip imar Yénetmeligi ile
Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi degisiklikleri
ile; yapi dretim siirecinde yer alan proje miellifi mi-
mar ve mihendisler igin sicil durum belgesi yerine
mesleki kisithilidinin olmadigina dair “taahhiitname”,
ilye kayit belgesi yerine “iyeliginin devam ettigine
dair taahhitname” nin istenecegine iliskin diizenleme
yapiimistir .

Meslek kuruluglarinin varlik gerekcesine bakilmak-
sizin yonetmelik eliyle bir anda birokrasiyi artiran
kuruluslar iddiast ile iglevsiz birakiimak istenmesi ne
hukuk ne de hizmet gerekgesiyle agiklanabilir bir du-
rumdur.

S6z konusu degisiklikler, tiye kayit ve sicil durum bel-
gesini “taahhiitname”ye indirgeyerek zemin ve temel
etiit raporu diizenleyen meslektaslanmizin - Odadan
herhangi bir belge almasini ve Oda ile {yesi arasin-
daki iligkileri ortadan kaldirmayr amaglamis, basta
kamu yaran olmak iizere, nitelikli hizmet Gretimini
ve serbest galigan meslektaslar zarara ugratacak bir
yolu agmisg bulunmaktadir.

Bildiginiz iizere, TMMOB ve bagh Odalar 6235 sayil
yasa ile kurulmug kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluglar olup, Anayasa‘nin 135. maddesi de bu ku-
ruluglar genel idare iginde yerinden hizmet yonetim

kurulusu olarak diizenlemigtir. Dizenli yonetim ilke-
sinin geregi olan ve Anayasa’nin 124’incii maddesi
dogrultusunda TMMOB ve bagl Odalar kendi gorev
alanina iligkin yonetmelik gikarma yetkisine sahiptir.

TMMOB ve bagh Odalari, 6235 sayili Yasa‘nin kendi-
lerine tanidigi yetkiye dayanarak iglemler tesis etmig
ve yonetmelikler gikarmiglardir. Bu kapsamda Oda-
miz da, jeoloji mihendisligi hizmetlerinin mesleki, bi-
limsel ve teknik esaslar ile kamu ve meslektas yarari
dogrultusunda gelistirilmesini, mesleki uygulamalar-
da kamu yarannin gozetilmesini ve meslektaglar arasi
haksiz rekabetin Gnlenmesi ve mesleki dayanigma-
nin arttinimasi amacityla  JEOLOJi MUHENDISLERI
ODASI SERBEST JEOLOJi MUHENDISLIK VE MU-
SAVIRLIK HiZMETLERI UYGULAMA, BURO TESCIL
VE MESLEKi DENETIM YONETMELIGI'ni Resmi Ga-
zetede yayimlayarak uygulamaya koymus, Serbest
hizmet Ureten meslaktaslanmiz ve mesleki Grinlerin
denetimi ilgili usul ve esaslan diizenlemigtir.

Mesleki denetim uygulamalar sayisiz kez iptal da-
vasina konu edilmig ve bu uygulamanin meslektas
ve kamu yararina oldugu yarg tarafindan kabul edil-
mistir. Bu uygulamanin idare tarafindan sorunmusg
gibi sik sk giindeme getiriimesi, genelgelere konu
edilmesi tarafimizca anlagiimasi oldukga glg bir
husustur. Glnkdl, bu uygulama ne Belediyelerin ne
Valiliklerin ne de Bakanligin yetkisine miidahale icer-
memekte olup, Oda ile lyesi arasindaki bir iligkiden
ibarettir. Gerek TMMOB gerekse Odamiz Bakanligin
bu hukuksuz uygulamasina kargi davalar agmig ve
kendi yonetmeliklerinin uygulanmasina devam etme



karari almigtir. Giinkii, sicil durum belgesi veriimesi
islemi, dyenin sadece mesleki kisithgini gdsteren
bir belgenin diizenlenmesi anlamini tagimayip, SDB
iiriin/rapor {izerinde yapilan mesleki denetim uygu-
lanmasinin bir sonucudur.

Birokrasiyi azaltmak adina; bilime, teknige, kamu
yararina aykirn uygulamalarina muhalif olan Odalar
devre digi birakmay! amaglayan bu anlayigin sadece
Odalan degil; bugiin ve gelecekte tiim serbest ¢alisan
meslektaslan olumsuz etkileyecek uygulamlarin bir
baglangici oldugunun farkina varimaldir. Sorunun,
odalarin ve serbest galigan meslektaglann bir maddi
kayip/kazang konumuna indirgemeden; kamu, mes-
lek ve meslektas yararina ciddi olumsuzluklar getire-
cegi bugiinden gordimelidir.

Taahhiitnameye indirgenen bu uygulama hayata
gecerse; Odamizin yaptigi iiyenin ve mesleki iirii-
niin denetimi de ortadan kaldirilacaktr.

— Jeoloji miihendisi bile olup olmadidi, odaya kay-
dinin bulunup bulunmadigi dahi belli omayan
kisilerce etiit yapimi ve rapor hazirlanmasina yol
acilacaktr.

— JM ve Oda iiyesi olup da, odaya tescil yaptirma-
dan, SGK ve Mali kayitlan olmayan meslektas-
larin da taahhat ile hizmet dretmesi s6z konusu
olacaktir. Bunun ilk érnekleri gorilmeye baglan-
mistir. Taahhit ile bunun 6nceden engellenmesi
miimkiin olmayacaktir. Ticari, mali ve Oda mev-
zuatina gore kurulmus bdrolanmiz, bu yikimli-
likleri yerine getirmeden kayitsiz hizmet verenler
karsisinda daha baslangigta dogrudan haksiz bir
rekabete ugrayacaklardir.

— Zemin ve temel etiitlerinin bilimsel ve teknik stan-
dartlara uygun yapilip yapiimadginin mesleki de-
netimi yapilamayacaktir. Kuralsiz, tanimsiz, son-
dajsiz veya yetersiz sondajli ve deneyli bir etiit ve
rapor (retiminin saglanmasinin énemli bir aracl
yok olacaktir.  Yerel yonetimler ve Yapi denetim
kuruluglanindaki denetim belirsizli§i de dikkate
alindiginda niteliksiz bir hizmet (retimi ortaya
clkacaktr. Standartsiz bir raporun sonucu énce
temel-yapi niteligini ve dolayisiyla insan yagamini
olumsuz etkileyecektir.

— Denetimin olmadig, standartsiz, kuralsiz bir hiz-
met Uretimi stireci ve tanimsiz is kapsami nede-
niyle daha ig alim goriigmelerinde bugiinkiinden
¢ok daha biiyiik oranda bir haksiz rekabete yol
acacaktr. Bir ¢ok biiromuz yagayamaz konuma
dusecektir.

— Diger meslek disiplinleri ile yetki miicadelesini
daha bastan zaafiyete ugratacak, mesleki dene-
time gelmeyen rapordaki mutlaka SIM imzasi
olmasi kosulu sarti saglanamayacak diger disip-
linlece imzali raporlarin iiretimi s6z konusu olabi-
lecek, meslektaslanmiz kayba ugrayacakr.

— 0Oda asgari tcretlerinin uygulanmasi takip edile-
meyecek, amacli yerine getirmede tartigilan yon-
leri de olsa serbest piyasada fiyat olusumuna etki
gden fatura denetimi de yok olacak ve gok daha
diisik ticretlerden is yapimi ortaya gikacaktir. Ni-
telikli hizmet (reterek daha fazla kazanma duru-
mu, yerini bugtinkii kosullardan ¢ok daha vahim
bir duruma; Tescilli biirolarnimizin ayakta kalacak
kadar kazanmalarina veya birolarini kapatmalari-
na yol agacaktir.

— Bu siiregte etik disi uygulamalar yayginlasacak,
raporlarin Oda isleyisi disinda birakimasi nede-
niyle etik digihgin tespiti ve buna yonelik disiplin
cezalar uygulamalar yapilamayacak, haksiz re-
kabet ortaya ¢ikacakr.

— Bakanhgin zemin ve temel etiidii yapacak ku-
ruluglan da siniflamaya tabi tutup yeterlilik ve-
recegdine iligkin belirtilerin de oldugu g6z oniine
alindi§inda bugtin igin rapor dreten birolarmizin
bilyiik kismi yetkisiz birakilarak igsizlige itilecekir.

Sonug olarak, sicil durum belgesi yerine mesleki ki-
sithhginin olmadigina dair “taahhiitname”, iye kayit
belgesi yerine “{iyeli§inin devam ettigine dair taah-
hitname” istenecegine iliskin diizenleme, kamu ya-
rarinin ve mesleki sayginligin, serbest g¢alisan mes-
lektaslarin haklarinin korunmasina hizmet etmeyecek
sonuglar doguracaktir. Tim bu degerlerin korunarak
nitelikli hizmet dretimini saglamak amacinda olan
Odamiz, cezai yaptinmlarla siireci engellemek yerine,
hepimizi olumsuz etkileyecek konunun vehametinin
bilinci iginde Meslege ve Odamiza birlikte sahip ¢ik-
manin gerektigine inanmaktadir.

Sorunu, odalarin ve serbest galisan meslektaslarin
bir maddi kayip/kazang konumuna indirgemeden,
bugiin igin kuralsiz tanimsiz ig yapmanin sanal re-
havetine diismeden Oda yonetmeligine ve uygulama
kurallarina sahip ¢ikarak bu durumu birlikte bosa ¢i-
karacagimiza inaniyoruz.

Bilimle, Emekle, Umutla, inatla..

TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
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